,ESF napomaha rozvoji zastnanosti podporou zafstnatelnosti,
podnikatelského ducha, rovnyckilpzitosti a investicemi do lidskych zdr6j

Dne 31. 8. 2008 byla v Prvni brnénské strojirné Velka Bite§, a. s. dokonéena
realizace projektu

OPRLZ / 4.1 Adaptabilita

»,Moderni zpusoby Fizeni organizace se
zamérenim na lidské zdroje“

Cilem projektu bylo pfedevsim zvySovani odbornych znalosti a kvalifikace
zameéstnancl — feditelé divizi, vedouci vyroby, mistfi, obchodni zastupci, pracovnici
persondlniho Fizeni, v oblasti fizeni lidskych zdrojl. Zavadéni modernich zpusobu
fizeni lidskych zdroja. Odstranovani bariér v pfistupu ke vzdélavani pfi zachovani
rovnych prileZitosti u osob ohroZzenych na trhu prace socialnim vylouéenim. Skolici
aktivity byly vybirany tak, aby uc€astnici Skoleni ziskali komplexni a ucelené
dovednosti v oblasti fizeni lidskych zdroji a byli je nasledné schopni implementovat
do praxe.

Hlavni cil projektu:

* rozvoj kvalifikované a adaptabilni, flexibilni pracovni sily jako konkurenéni vyhody
s ddrazem na integraci zameéstnanct ohrozenych socialnim vylou¢enim pfi
respektovani principa udrzitelného rozvoje.

Na hlavni cil navazujici podcile:

* sniZeni a prevence nezameéstnanosti u osob, kterym nezaméstnanost hrozi;

e odstrafiovani bariér znesnadnujicich uplatnéni zaméstnanci ve spolec¢nosti,
v¢etné diskriminace z davodu pohlavi;

* rozvoj celozivotniho uceni prostfednictvim zvySovani kvality a mnozstvi nabidek
vzdélavani s ohledem na potfeby spoleénosti a prostfednictvim rozSifovani ucasti
vSech liniovych vedoucich v procesu vzdélavani;

* rozvoj kvalifikované pracovni sily, rozvoj konkurenceschopnosti spole¢nosti,
pracovni sily a posileni environmentalniho pfistupu.

Realizace byla zahajena 1.5.2006.

TENTO PROJEKT BYL SPOLUFINANCOVAN
EVROPSKYM  SOCIALNIM  FONDEM A
STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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